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HASSAS GOREV TESPIT FORMU

Dokiiman No

Standart Dosya No

Revizyon Tarihi

Revizyon No

Harcama Birimi: Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi

Alt Birim : i Kontrol ve On Mali Kontrol Sube Miidiirliigii
Sira Hassas Sorumlu Risk
Hizmetin/Gdrevin Adi | Gorevi Olan L N Riskler Alinmasi Gereken Onlemler Veya Kontroller
No Yonetici Duzeyi
Personel
1) Kamu gelir, gider, varlik ve yakiamluliklerinin
etkili ekonomik ve verimli bir sekilde
yonetilememesi
. 2) K | ig tzenl I
s KontrolSisteminin | yeryirimemen e
Olusturulmasi A Tevhide y" y . . - Universitemiz i¢ Kontrol Standartlari Eylem Planinin
Sukriye . 3) Her turli mali karar ve islemlerde usulstizlik ; C o
1. | Uygulanmasi ve CALISKAN Yiksek . . hazirlanmasi, Uygulanmasi ve Izlenmesi siirecinin
: . ASLAN e ve yolsuzlugun 6nlenememesi . . e .
IzZlenmesi Calismalarini Sube Mudiri . L . sistem Uzerinden ylrutilmesi
- 4) Karar olusturmak ve izlemek igin diizenli,
Yiratmek . o
zamaninda ve glivenilir rapor ve bilgi
edinilmesini saglayamamak
5) Varlklarin kétlye kullanilmasi ve israfin
onlenememesi
1) “igK I ve On Mali K le iligki | ve Esaslar”
&n Mali Kontrol Siikriye Tevhide Harcama birimleri tarafindan kaynaklarin ) ai ounr:rou:uing ali Kontrole lliskin Usul ve Esaslar
2. . e v CALISKAN Yiiksek etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde . 'yg. .y i . o
Islemlerini Yiiritmek ASLAN e 2) Birimimizce hazirlanip onaylanan “Is Akis Siiregleri” ne
Sube Mudiri kullanilmamasi .
uygun ylritmek
1) “Kamu idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve
Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina iliskin
1) Saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri Ufu' v‘e Esaslar Hakklnf:la Yone_tmellk . |I.e Merke2|
. . . Yénetim Kapsamindaki Kamu Idarelerinin Faaliyet
. ; . . Tevhide cercevesinde kamuoyunun dogru ve .
Birim ve Idare Faaliyet Sukriye N . L ) Raporlarinin Performans Esasli Program Biitge
3. CALISKAN Yiiksek zamaninda bilgilendirilmemesi .
Raporunu Hazirlamak ASLAN e - Esaslarina Uygun Sekilde Hazirlanmasi Hakkinda Usul
Sube Miduri 2) Kurumsal Itibar Kaybi ” .
ve Esaslar” gergevesinde hazirlamak
2) Kurum ve Birim Web sayfasinda siiresinde kamuoyuna

3)

duyurmak
ic Kontrol Giivence Beyanlarini Rapor ekinde sunmak




1)

T.C. Cumhurbagkanhg Strateji ve Blitce Baskanlig

Kurumsal Mali Durum - Tevhide b Saydamll.k ve hesap Veremhr“kvllke'e” Bitge Genel Midurligi’nin yazisi dogrultusunda
. Sukriye . cercevesinde kamuoyunun dogru ve
ve Beklentiler CALISKAN Yiksek L . - raporun hazirlanmasi
ASLAN e zamaninda bilgilendiriimemesi R i .. -
Raporunu Hazirlamak Sube Midiiri - 2) Birimimizce hazirlanip onaylanan “Is Akis Siiregleri” ne
2) Kurumsal Itibar Kaybi .
uygun yuritmek
Yatirim Programi . 1) Saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri 1) "'Y'“ Yatlrlm Programi Vil Ici Is!'emltuarlnln Uygulanmasi
: - Tevhide . . ve lzlenmesi Hakkinda Genelge” dogrultusunda
Izleme ve Sukriye . cercevesinde kamuoyunun dogru ve
. . CALISKAN Yiiksek g . . raporun hazirlanmasi
Degerlendirme ASLAN e zamaninda bilgilendiriimemesi . wi .. -
Sube Midiiri - 2) Birimimizce hazirlanip onaylanan “Is Akis Stiregleri” ne
Raporunu Hazirlamak 2) Kurumsal Itibar Kaybi o
uygun yuritmek
1) 5018 Sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanundaki
1) Kurum butge teklifinin kanuni siireg icerisinde bitge hazirlikla ilgili hiikiimlerin uygulanmasi
) . . Rahmi ismail GEZER ) h§2|rlanamama5| sonucu olusacak kurumsal 2) But.ge I.-|a-2|rlan'1‘a Rel.wberln.ln ta.kl.p edl!erek Biitce
Bitge Hazirlik Islemleri CANALP Sube Midra Yiksek itibar kaybi verilerinin e-bitge sistemine girilmesi
2) Etkin ve verimli kaynak tahsisinin 3) Bitce Hazirlik islemlerinin is Akis Semalarimizda
yapilamamasi sonucu olusacak kamu zarari belirtilen stirecler dogrultusunda yapilmasi
1) Yiiksekégretim Kurumlarinin Biitge Odeneklerinin
Birimlere Dagilimi, Odenek Génderme Belgesine
N 1) Hizmet gereksinimlerinin yerine Baglanmasi ve Kullaniimasina iliskin Usul ve Esaslara
Kurumsal Biitce etirilememesi veya gecikmesi sonucu ore islem yapilmasi
Odeneklerinin Rahmi ismail GEZER getin vag gore is'em yap "
. . . . .. | Orta gorevin aksamasi 2) Yili Harcamalari ve Blitge Uygulamalari Hakkinda
Harcama Birimlerine CANALP Sube Muduri s .. L
. 2) Zaman kaybinin olusmasi Merkezi Yonetim Bitce Uygulama Genelgesinin (Sira
Dagitimi : . - . . .
3) Idare ve personele giliveninin kaybolmasi No:1) takip edilmesi,
3) s Akis Semalarimizda belirtilen siireclerin takip
edilmesi.
1) Aynintili Finansman Programi yapilmadan
harcama yapilamamasi sonucunda cezai
o] K Litibar k .
. islem, kurumsal itibar kayb, idari para cezasi 1) AFP Hazirliklari Hakkinda Yili Biitce Uygulama Tebligi
Ayrintili Finansman . : . ve kamu zararinin ortaya ¢itkmasi - . - .
Programinin Rahmi Ismail GEZER Yiksek [2) Aylar itibariyle birim bazl 6denek hiktimleri cercevesinde islem yapilmas,
& CANALP Sube Midiiri y y N 2) s Akis Semalarimizda belirtilen siireglerin takip
Hazirlanmasi planlamalarinin dogru yapilmamasi

durumunda hizmet gereksinimlerindeki
islemlerde ve 6demelerde sorunlarin ortaya
citkmasi

edilmesi.




1) Hizmet gereksinimleri dogrultusunda 1) Yili Merkezi Yonetim Bitge Kanunu ile Yili AHP-AFP

Yil ici Butge islemleri kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli Uygulama ve Biitge islemleri Hakkinda Biitce
(Odenek génderme, Rahmi ismail GEZER Viiksek Iiullanllamamam Uygulama Tebligi hikiimleri cergevesinde islem
aktarma, ekleme, CANALP Sube Midiiri 2) Odenek islemi taleplerinin zamaninda yerine yapilmasi
revize vb.) getirilememesi durumunda cezai islemlere 2) s Akis Semalarimizda belirtilen siireglerin takip
neden olunmasi edilmesi
1) Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile Yil Biitge
Yilsonu islemlerinin kapatilamamasi veya Giderleri ve Yilsonu islemlerine iliskin Merkezi
L . Rahmi ismail GEZER . takip eden mali yila borg birakilmasi Yonetim Bltce Uygulama Genelgesi hiikiimleri
Vil Sonu Biitce lslemleri CANALP Sube Midiiri Yiksek sonucunda kamu zararina ve kurumsal itibar cercevesinde islem yapilmasi
kaybina neden olunmasi 2) s Akis Semalarimizda belirtilen siireglerin takip
edilmesi
1) Kurumsal ihtiyaglarin dogru 1) 5018 Sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanundaki
Yatirim Programi birlestirilememesi ve yatirim bitgesinin bitce hazirlikla ilgili hiikiimlerin uygulanmasi
Hazirhklarinin . ; . kanuni siireg icerisinde hazirlanamamasi 2) Yilh Yatirnm Programi Rehberinin takip edilmesi ve
o Rahmi Ismail GEZER N . . S . . . .
Konsolidesi ve Yatirim CANALP Sube Miidiiri Yiksek durumunda olusacak kurumsal itibar kaybi Yatirim Bitgesi verilerinin KaYa S|stgm|ne girilmesi
Butgesinin 2) Yapilmasi hedeflenen projelerde sorun olmasi |3) Yatinim Bitgesi Hazirlik islemlerinin Is Akis
Hazirlanmasi durumunda olusacak zaman kaybi ve gorevin Semalarimizda belirtilen stregler dogrultusunda
aksamasi yapilmasi
1) 5018 Sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanundaki
ilgili hiikiimlerin uygulanmasi
1) Hesap verebilirlik ve seffafligin 2) Kamu idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve
Performan; Programi Rahmi ismail GEZER Vitksek saglanamamasi sonucu olusacak kurumsal Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina iliskin
Hazirlama Islemleri CANALP Sube Mduri itibar kaybi Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik hikimleri
2) idare ve personele giivenin kaybolmasi cergevesinde islem yapilmasi
3) Performans Programi Hazirlik islemlerinde is Akis
Semalarimizda belirtilen siireglerin takip edilmesi
1) Idari Para Cezas, 1) Tdm maliislemlerin kayitlarinin ve raporlanmasinin
2) Kamu Zarari
Mehmet 3) Personel ve Paydaslarin Magdur Olmasi yapllma5|
Muhasebe Yetkilisi Mehmet DEMIR . ;. 2) ligili kanundaki kontrollerin 6deme emri belgesi ve
; . ; Yiksek [4) Kurumsal ltibar Kaybi . S . o
Onay Islemleri DEMIR Muhasebe eklerinde etkin bir sekilde saglanmasi
e 5) Sorusturma “
Yetkilisi V. 6) Cezaiislem 3) Muhasebe kayitlarinin usuliine uyvg,un, saydam ve
7) Gecikme Zammi veya Faizi erisilebilir sekilde tutulmasinin saglanmasi




1) lidariParaC
. . Mehmet ). Idari Para Cezasi 1) Gelir ve alacaklarin tahsilinin ve takibinin yapiimasi
Gelir ve Gider . 2) Kamu Zarari . . .. .
Mehmet DEMIR .. . 2) Gider ve borglarin usuliine uygun 6denmesi,
14. | Tahakkuklarinin . Yiksek |3) Personel ve Paydaslarin Magdur Olmasi . . .
DEMIR Muhasebe . Degerlerin ve emanetlerin alinmasi, muhafazasinin ve
Onaylanmasi - 4) Kurumsal Itibar Kaybi . . .
Yetkilisi V. . . iadesinin saglanmasi
5) Gecikme Zammi veya Faizi
Gokhan
ilknl:\:/zli\CA 1) Maas ileilgili degisikliklerin KBS sistemleri tizerinden
. yapilmasi ve kontrol edilmesi
Saliha fa . e
1) Idari Para Cezasl 2) Birimlerden gelen maas ve diger 6deme evraklarinin
Meltem Mehmet - . , s
. - : 2) Kamu Zarari kontroliiniin saglanmasi ve BKMYBS' ye girisinin
Maas, Ek Ders ve Diger ONAL DEMIR . o
15. L . Yiksek |3) Personel ve Paydaslarin Magdur Olmasi yapilmasi
Kisi Odemeleri Ceylan Muhasebe i I =
: g 4) Kurumsal Itibar Kaybi 3) Muhasebe Yetkilisi tarafindan Personel Odeme
KESKIN Yetkilisi V. . .. : S . .
Rasit 5) Gecikme Zammi veya Faizi Islemlerinin sistemden kontrol edilmesi
SURMELI 4) Is-|aavt|aar’zeﬁs\glstI edilen evraklarin ilgili birimlere iadesinin
Aynur g
BABACAN
1) Kontrol ve sisteme girislerin zamaninda yapilmasi
2) Odemesivyapilacak olan is ve islemlere ait miktarlarin,
hesap numaralarinin ve VKN’ lerin dogrulugunun
kontroliiniin saglanmasi
3) Hata tespit edilen evraklarin ilgili birimlere iadesinin
A yapilmasi ve ilgili birime bilgi verilmesi
1) | P
Aynur Mehmet 2; Kdaar:u ;;z:a(ilezaa 4) Bankaya verilecek talimatin TL ve Déviz Gonderme
16. | Proje Odemeleri BABACAN DEMIR Yiksek |3) Personel ve Paydaslarin Magdur Olmasi ET"“ ku‘IIamlgrak ve para birimine dikkat edilerek
Nursen Muhasebe 4) Kurumsal itibar Kaybi gonderilmesi
AYDOGDU Yetkilisi V. . ver - 5) Odemenin yapilip yapilmadiginin, miikerrer 6deme,
5) Gecikme Zammi veya Faizi . .. . e
eksik ya da fazla 6demelerin tespiti icin banka hesap
ekstreleri ile 6deme emrinin karsilastirilmasi
6) Banka hesabina yatan paralarin kontrol edilerek kayit
altina alinmasi
7) Banka hesaplari ile mizan karsilastiriimasi
8) Degerleme islemlerinin gerceklestirilmesi
1) idari ; .
L . Ali Mehmet . ). Idari Para Cezasi 1) Odeme siirelerine dikkat edilmesi (Izleyen ayin 23’
17. | Vergi Odemeleri ZEYNOGLU DEMIR Yiksek 12)  Kamu Zaran aksamina kadar beyanname verilir ve 26'inci giini
3) Personel ve Paydaslarin Magdur Olmasi ? y &




Muhasebe

Kurumsal itibar Kaybi

aksamina kadar 6deme gergeklestirilir.), calisma

Yetkilisi V. Gecikme Zammi veya Faizi takvimi yapilmasi
Vergi Zayii 2) Beyannamelerin kontrol edilmesi
3) Mizan Raporlari, Yardimci defter tutarlari ve vergiye
tabi evraklarin tutarlarinin karsilastiriimasi
4) Muhasebe Yetkilisinin ve muhasebe personellerinin
sireci devamli takip altinda bulundurarak kontrol
etmesi
1) SGK pirim kesintilerinin stiresinde gonderilebilmesi igin
gorevli tarafindan takip edilerek tahakkukunun
harcama birimleri tarafindan zamaninda yapilmasinin
saglanmasi
1) lidari Para Cezasi 2) Harcama birimlerinden gelen tahakkuk evraklarinin
Mehmet I
' DEMIR 2) Kamu Zarari muhasebe kayitlari ile pirim tahakkuk tutarlarinin
SGK Islemleri Gulsim BOR Muhasebe ) Personel ve Paydaslarin Magdur Olmasi karsilastiriimasi, kayitlarin tutmamasi halinde ilgili
Vetkilisi V. 4) Kurumsal Itibar Kaybi birim ile irtibata gecilmesi
5) Gecikme Zammi veya Faizi 3) SGK pirim kesintilerinin yasal siiresinde 6deme
islemlerinin gergeklestirilmesi
4) Muhasebe Yetkilisinin ve muhasebe personellerinin
siireci devamli takip altinda bulundurarak kontrol
etmesi
1) lcra Dairesinden gelen yazilara yasal siiresi icinde
Mehmet 1) lidari Para Cezasl cevap verilmesi . .
. : 2) Maastan yapilan icra ve nafaka kesinti tutarlarinin
icra ve Nafaka islemleri Ali “ DEMIR 2)  Kamu Zarar maas 6demelerinden sonra zamaninda icra dairesine
ZEYNOGLU Muhasebe 3) Personel ve Paydaslarin magdur olmasi .. . .
Yetkilisi V. 4) Kurum itibarinin Zedelenmesi gonderilmesi
3) Gerekli muhasebe kayitlarini tutarak aylhk bazda kalan
icralik borg tutarinin takip edilmesi
1) Kefalet ve Sendika 6deme evraklarinin harcama
birimleri tarafindan zamaninda tahakkukunun
Mehmet 1) idari Para Cezasi yaptirilmasi
Ifefalet ve Sendika ihsan HALICI DEMIR 2) Kamu Zarari 2) Birimlerden gelen tahakkuk evraki ile muhasebe
Odeme Islemleri Muhasebe 3) Personel ve Paydaslarin magdur olmasi kayitlarindaki miktarlarinin karsilastirilmasi
Yetkilisi V. 4) Kurumsal itibar Kaybi 3) Kefalet (Her ayin 4’line kadar 6denmeli) ve Sendika

kesintilerinin stresinde (Her ayin 20’sine kadar
o6denmeli) gonderilmesi




1)

Kontrol ve sisteme giriglerin zamaninda yapilmasi

1) idari Para Cezasi 2) Odemenin yapilip yapilmadiginin, miikerrer 6deme,
Mehmet . R . e
: 2) Kamu Zarari eksik ya da fazla 6demelerin tespiti icin banka hesap
Banka Hesaplarinin ve Vedat DEMIR .. . A .
21. . o 2 : Yiksek [3) Personel ve Paydaslarin Magdur Olmasi ekstreleri ile 6deme emrinin karsilagtiriimasi
Ekstrelerinin Takibi OZCELIK Muhasebe . . .
g 4) Kurumsal Itibar Kaybi 3) Banka hesabina yatan paralarin kontrol edilmesi ve
Yetkilisi V. . .
5) Gecikme Zammi veya Faizi kayit altina alinmasi
4) Banka hesaplari ile mizanin karsilastiriimasi
1) Kisi borcu ve alacak dosyalarinin agilmasi, tahsilinin
Tasinmazlarin Kiralari Al Mehmet taklb.l ve gereken yazismalarin yapHmasl e
S “ ; 1) Kamu Zarar 2) Tahsil edilemeyen alacaklarin Hukuk Musavirligine
ile Kisi borglari ve ZEYNOGLU DEMIR .. . I .
22. : Yiksek [2) Personel ve Paydaslarin Magdur Olmasi bildirilmesi
Sayistay llamlarinin Ceylan Muhasebe . . S - -
. . : e 3) Kurumsal Itibar Kaybi 3) Tasinmaz kira gelirlerinin tahakkuk ve tahsilinin takibi,
Takip ve Tahsili KESKIN Yetkilisi V. . . . . .
lojman kira listelerinin aylik kontrolu, iadelerin
yapilmasi, ilgili birim ile koordinasyonun saglanmasi
1) Maliyilicerisinde haftalik ve aylik olarak kontrollerin
yapilmasi
2) Tasinirlanin kayitlariile fiili durumunun karsilastiriimasi
Ceylan 3) Tasinir Kayit Kontrol Yetkililerinin yapacaklari
: Mehmet . R -
: . KESKIN : ¢alismalarin eksiksiz ve aksatmadan yuritulmesi igin
Tasinir Islemleri ve . DEMIR . 1) Kamu Zarari .. .
23. . Saliha Yiksek . gereken 6nlemlerin alinmasi
Konsolidesi Muhasebe 2) Kurumsal Itibar Kaybi .. . e
Meltem - 4) Birimler arasi koordinasyon ve isbirligini saglayarak,
.. Yetkilisi V. "
ONAL uyumlu ¢alisiimasinin saglanmasi
5) Birimlerden gelen tasinirlara ait tGger aylik donem
raporlarinin, BKMYBS’ den alinan raporlarla kontrol
edilip uygunlugun saglanmasi
1) Yiliginde Kurumun dis paydaslarla gerceklestirmis
oldugu is ve islemler (yapim isleri, bakim onarim, ihale
Mehmet ekcuplanmin samaninda BKMIYES de kayt alti
Teminat Mektuplarina . DEMIR . 1) Kamu Zarari P ¥
24, L : Ihsan HALICI Yiiksek . alinmasi
Ait Is ve Islemler Muhasebe 2) Kurumsal Itibar Kaybi .
- 2) Kayit altina alinan Teminat mektuplarinin kasada
Yetkilisi V. . . .
muhafaza edilmesi ve belli araliklarla sayim yapilmasi
3) Suresi dolan ve dolacak olan teminat mektuplari ile
ilgili olarak birimlerle koordine sekilde calisiimasi
25, Hazine Yardimi Talep Giilsim BOR Mehmet Vitksek 1) Idari Para Cezasl ) 1) Gunlak haklt ihtiyaclarinin b|Id'|r|Im§5|ne |I|§If|n olarak
Tablosu Hazirlanmasi DEMIR 2) Personel ve Paydaslarin Magdur Olmasi Tek Hazine Kurumlar Hesabi Sisteminde nakit




Muhasebe
Yetkilisi V.

3)
4)

Kurumsal itibar Kaybi
Gecikme Zammi veya Faizi

2)

3)

ihtiyacina ait talep formunun doldurularak her is glinu
saat 10:30 dan 6nce Hazine ve Maliye Bakanligina
bildirilmesi

Ug aylik nakit ihtiyaglarinin bildirilmesine iligkin olarak
hazirlanan Kilavuzda belirtilen esaslar ¢cercevesinde
Tek Hazine Kurumlar Hesabi Sisteminde nakit
ihtiyacina ait talep formunun doldurularak her ayin
son is glinlinden dort is gini 6ncesinde Hazine ve
Maliye Bakanligina bildirilmesi

Tek Hazine Kurumlar Hesabi Sistemindeki veriler
onaylanmadan 6nce Muhasebe Yetkilisi tarafindan
Kontrol edilmesi

26.

KBS ve MYS
Sistemlerinde Personel
Yetkilendirme islemleri

Mehmet
Demir

Mehmet
Demir
Muhasebe
Yetkilisi V.

Yiuksek

A W N BRP
==

idari Para Cezasi

Personel ve Paydaslarin Magdur Olmasi
Kurumsal itibar Kaybi

Gecikme Zammi veya Faizi

1)

2)
3)

4)

KBS ve MYS sistemlerinde personel yetkilendirilmesi
yapilirken ilgili birimden gelen yaziya istinaden
yetkilendirilmenin yapilmasi

S6z konusu yazida goérevlendirmenin kime ve hangi
goreve yetkilendirilmesi yapilacagi agikga belirtilmesi
Yazi ekindeki listenin islak imza ile imzalanip
imzalanmadiginin kontrolu

Gorevde aksaklik meydana gelmemesi igin
gorevlendirmenin en kisa zamanda yapilmasi

27.

Bireysel Emeklilik
Sistemi Odemeleri

Vedat
OZCELIK

Mehmet
DEMIR
Muhasebe
Yetkilisi V.

Yiuksek

idari Para Cezasi
Kurumsal itibar Kaybi
Personel ve Paydaslarin Magdur Olmasi

1)
2)
3)

4)

BES kesintilerinin harcama birimleri tarafindan
zamaninda tahakkukunun yaptirilmasi

BES kesintilerinin bankaya siliresinde gonderilebilmesi
icin sirecin titizlikle takip edilmesi

ilgili birimden gelen tahakkuk evraki ile muhasebe
kayitlarindaki miktarlarinin karsilagtirilmasi

BES 6demesi isleminin en geg kesintinin yapildig licret
6demesini takip eden bir is glini iginde yapilmasi

28.

On Odeme islemleri

Mehmet
DEMIR

Mehmet
DEMIR
Muhasebe
Yetkilisi V.

Orta

Kurumsal itibar Kaybi
Gecikme Zammi veya Faizi

1)
2)

3)

Verilen On 6demelerin sorumlularca takibinin
yapilmasi

On 6deme verilen mutemetlere gerekli uyarilarin
yapilmasi

Siiresinde mahsup edilmeyen On édeme islemlerinde
ilgili mutemetlere kisi borcu gikartiimasi




e e e o e
Raporlarinin Mehmet DEMIR . 1) Disiplin ve Ceza Kovugturmasi & . & .y p. .
29. . : Yiksek . 2) Denetimler sirasinda baskanlikga istenilen bilgi, belge
Uygulanmasi ve Takip DEMIR Muhasebe 2) Kurumsal Itibar Kaybi . e ..
. . e ve raporlarin istenildigi sekilde sunulmasina 6zen
Suregleri Yetkilisi V. . . .
gosterilmesi
1) Ust Yénetimin ve tiim kurum personelinin siireci
sahiplenmesinin saglanmasi
30 Stratejik Plan Murat Altan ismail ACAR Viiksek 1) Kurumsal itibar kaybi 2) Yeterli nitelik ve nicelikte personel gérevlendirilmesi
" | Hazirlamasi BOZKURT Sube Midiiri 2) Kurumsallasmanin Gecikmesi 3) Raporun hazirlanmasina dair is akis sirecinde
belirtilen adim ve sirelere titizlikle uyulmasi
4) llgili ydnetmelik ve rehberlere uygun hazirlanmasi
1) VYeterli nitelik ve nicelikte personel gérevlendirilmesi
jik PI . 2 tivenli veri topl gl
strateji an|r.1 Murat Altan Ismail ACAR . 1) Kurumsal itibar kaybi ) Guvennl ver top.anmasmln s?g anm§5| T,
31. | Uygulanmasi (izleme- . ... | Yuksek . . 3) Stratejik Planin izleme ve degerlendirmesi ile ilgili is
o . L BOZKURT Sube Mudiri 2) Kurumsallasmanin Gecikmesi L L " N
Degerlendirme Sireci) akis slirecinde belirtilen adim ve sirelere titizlikle
uyulmasi
Yiiksek Ogretim
. M Al E AYHAN
32. V.erile'rinin .YQKSIS. BUC;;T(UF'?'” Sl:;aenMUdUru Yiksek Kurumsal itibar kaybi Guvenli veri toplanmasinin saglanmasi
Sitemine Girilmesi
33 Z?jrsf'?errmjlr;sri:irr?gizrferme Murat Altan Ertan AYHAN Vitksek Kurumsal itibar kavb 1) Guvenliveri toplanmasinin saglanmasi
) ug . ] BOZKURT Sube Muduru y 2) Yeterli nitelik ve nicelikte personel gérevlendirilmesi.
ve Degerlendirmesi
Hazirlayan Onaylayan

Tevhide Caliskan (Sube Miidir)
ismail Gezer (Sube Miidiirii)
Mehmet Demir (Muhasebe Yetkilisi V.)
ismail Acar (Sube Miidiirii)

Ertan Ayhan (Sube Mudur)

Mustafa Giig
Daire Bagkani




